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Ulotki dla obywateli Ukrainy zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w
Polsce



Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej

Rady dla obywateli Ukrainy zainteresowanych
podjeciem zatrudnienia w Polsce

+Obywatel Ukrainy moze rozpoczqg¢ prace w Polsce bez posi-
adania zezwolenia na prace. Pracodawca musi jedynie
pamietaé, aby potwierdzi¢ ten fakt w ciggu 14 dni na stronie
internetowej praca.gov.pl.

W zwigzku z naptywem wielu obywateli Ukrainy do Polski
mogq pojawic¢ sie osoby czy tez firmy, ktére bedq chciaty
wykorzystaé trudne potozenie oraz nieznajomo$¢ jezyka
i polskich przepiséw — na przyktad wymagajgc nieistniejgcych
optat lub dokumentéw.

Pamietaj, ze wszystkie ustugi
powiatowych urzedow pracy sq bezptatne

Wazne wskazowki:

*Poszukujgc zatrudnienia w Polsce najlepiej korzystac ze
sprawdzonych i wiarygodnych ustug oraz ofert pracy. Dostep
do takich sprawdzonych ofert pracy zapewniajg Powiatowe
Urzedy Pracy (https://oferty.praca.gov.pl). Posiadajgc
smartfona mozna zainstalowa¢ aplikacje ePraca.

«Cenne wskazéwki jak poszukiwaé pracodawcy za granicq
i nie naraza¢ sie na niepotrzebne ryzyko mozna znalezé na
stronie sieci EURES -
https:/[/eures.praca.gov.pl/zal[2020-bezpieczne.pdf

+Wykaz certyfikowanych polskich agencji zatrudnienia
znajduje sie¢ na stronie internetowej: www.stor.praca.gov.pl
w zaktadce Rejestr Podmiotéw Prowadzgcych Agencje Zatrud-
nienia. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ rowniez tele-
fonicznie w Wojewddzkich Urzedach Pracy.

W przypadku podjecia pracy za posrednictwem agenciji trzeba
pamigta€ o spisaniu z agencjqg zatrudnienia umowy, w ktorej
bedqg podane warunki pracy, ptacy, nalezne Swiadczeniaq, itp.

Przekazujemy ulotki w jezyku polskim i ukrainskim dla obywateli Ukrainy zainteresowanych


https://kloczew.pl/2022/03/29/ulotki-dla-obywateli-ukrainy-zainteresowanych-podjeciem-zatrudnienia-w-polsce/

podjeciem zatrudnienia w Polsce.

Ministerstwo Rud?.in}'
i Polityki Spotecznej

Mopaawn ana rpomansH YKpaiHu, AKi 6akatotb
npauyesnawTtysaTuca B NMonbuyi

*[pomapgaHuH YKpaiHu moxe po3noyatn poboty B [lonbuii 6e3
[o3ssony Ha poboty. PoboTtogaseLb NOBUHEH TiNlbKK He nam’'aTaTwy,
wob nigTBepanTK Len GakT NpoTArom 14 AHIB Ha CanTi praca.gov.pl.

*Yepes Hannme BeNMKOI KinbKoCTi rpoMaasaH Ykpaibu go lMonbui,
MOX/IMBO, 3HANAYTLCA NI0AN UM GipMU, AKI 3aX0UYTb CKOPUCTATUCA
CKPYTHUM CTaHOBULLEM Ta HE3HaHHAM MOIbCLKOI MOBW | 3aKOHIB —
Hanpuknag, BUMarat4ym HeiCHyruUnx 360piB Yn JOKYMEHTIB.

Mam’aranTe, Wo BCi nocnyru
noBiTOoBUX 610po npaui € 6e3KOWTOBHI

Ba)xnusi nopagu:
« lllykaoun poboty B lMonblyi, HaMKpale BUKOPWCTOBYBAaTU NepesipeHi i
HaginHi nocnyrn Ta npono3nuii pobotn. [locTyn Ao Takux nepesipeHux
nponosuyin pobotn HapaTk NosiToRi bopo Npadui
(https://oferty.praca.gov.pl).
Akwo y Bac € cmapTdoH, B MOXKETe BCTAHOBUTK Nporpamy ePraca.
*LliHHi nopagw wopo Toro, AK Wykatm poboToAasus 3a KOPAOHOM i He
nignaesatn cebe HenoTpibHOMY PWM3NKY, MOXHa 3HaWTW Ha Beb-canTi
mepexi EURES - https:;"feures.pruca.gov.plfzuleDED-bezpieczne.pdf
«Cnncok cepTudikoBaHMX MONbCbKUX areHuin 3 npauesBnawTyBaHHA
poctynHuid Ha seb-canTi: www.stor.praca.gov.pl y 3aknaaui Peectp
cyb'ektiB, AKi BeAyTb areHuii 3 npauesnawTyBaHHA. [opaTkosy
iHbOpMaUio TakoXk MOXHa oTpumaTti 3a TenedoHom y Boesopacbknx Blopo
npati.
*AKLO BM NpauloeTe Yyepes areHTCTBO, Tpeba nam'ATatk nNpo nignnucaHHA
JOrOBOPY 3 areHTCTBOM 3aMHATOCTI, B AKUX OygyTb 3a3HauyeHi yMoBM
poboTn, BUHaropopaa, Ninbru Towo.



Ministerstwo Rodziny
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OepxaBHa iHcnekuyia npaui - Hagae 6e3KOWTOBHI HPUANYHI
KOHCYNnbTauil WoAO NONOXEeHb, WO PerynoTb 3aKOHHICTb HaWMY Ta npasa
npauisHuMKIB. IHQOpMaUia TakoK AOCTYMHA YKPalHCbKOIO Ta POCIMCbKOID
moBamin. binble iHpopmauii MOXHa 3HalnTK Ha

https:/ [www.gov.pl/web/pip/nieodplatne-porady-prawne

Ta 3a Homepamn TenedoHis:

* 22 111 35 88 - pekomeHAoOBaHW HOMep TenedoHy ANA iHO3eMUiB, AK
npauioTe y BoeeoacTBax: Ma3soseubke, JloasiHcbKe, Benukononbcbke,
CeeHTOKWKCbKE, JTIobniHCcbKke Ta JTiobycbKe;

* 89 333 17 41 - pekomeHAoBaHWn Homep TenedoHy AnA iHo3emuis, AKi
npaylloTe Yy BoeBopacTeax:  BapmiHcbko—Masypcbke, llignacbke,
Kyaecbko-llomopcbke, MNomopcbke Ta 3axinHo-lomopcbKe;

* 22 111 35 29 - pekoMeHAOBaHWIA Homep TenedoHy AnA iHo3emuis, AKi
npauTe y BoeBogcTeax: [ligkapnatcbke, Manononbcbke, Cine3bke,
Ononbcbke Ta HuHbOCINE3bKe.

NMam'aranre:
Mpu npuiromi Ha poboty poboTtofaeselb 3000B'A3aHUIA YKNAcTM 3 BaMK
NMUMCbMOBWIA TPYAOBWIA AOrOBIp, B AKOMY ByayTh BKasaHi ymosu pobotu Ta
onnatm npaui. [lepekoHyBaTy nwAWHY npauloeatkn 6e3 Tpygoeoro
AOrOBOPY — NPOTWU NOMNbCbKOro 3akoHoaaecTea!l

! He noropgxywnreca npaywosatm 6e3 nignMcaHHA NUCbMOBOro
poroeopy. bes nignucaHoro goroBopy BM nNpauloeTe HeneranbHo, i Bac
no30asnAlTe  3aKOHHMX NpPaB AKi  BMHWKAKTL 3 NEranbHOro
npauesnawTyBaHHA.

! Mepw HiXK nignucatm TPYAOBMW AOroBip,  0O3HaNOMTECA
3 NONOXEHHAMM, WO MICTATLCA B HbOMY, ab0 NONPOCiTb KOroCb NOACHWUTK
Ta JONOMOr T Bam 3PO3YMITU NOrO NONOMKEHHA

! Akwo poboTogaseub byge NOBOAWTMCA 3 BaMWM HEHANEXHWUM YMHOM,
Hanpuknag, AKwWo pobotopgaeeub 3acTocyBaB A0 Bac ¢isnuHui abo
NCUXIYHWIA NPUMMYC, NOBigOMTe Npo ue Ao HauioHanbHOI iIHCNeKUil npaui.

Axuwo BY cTanm }epTBoI0 6yb-AKOro iHWOro 3104YNHY —-
HeraHo 3BepTaTecsa Ao noniyii.
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Ministerstwo Rodziny
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» Panstwowa Inspekcja Pracy - zapewnia nieodptatne porady prawne
na temat przepiséw regulujgcych legalnos¢ zatrudnienia oraz praw
pracownikéw. Informacje dostepne sg rowniez w jezyku ukraifnskim
i rosyjskim. Wiecej informacji mozna znalez¢ pod adresem
https://www.gov.pl/web/pip/nieodplatne-porady-prawne

oraz pod numerami telefonow:

«22 1 35 88 - telefon rekomendowany dla cudzoziemcow Swiadczqg-
cych prace na terenie wojewodztw: mazowieckiego, tédzkiego, wielko-
polskiego, Swietokrzyskiego, lubelskiego i lubuskiego;

+89 333 17 41 - telefon rekomendowany dla cudzoziemcow Swiadczg-
cych prace na terenie wojewoddztw: warminsko-mazurskiego, pod-
laskiego, kujawsko-pomorskiego, pomorskiego | zachodnio-
pomorskiego;

*22 111 35 29 - telefon rekomendowany dla cudzoziemcow Swiadczg-
cych prace na terenie wojewodztw: podkarpackiego, matopolskiego,
Slgskiego, opolskiego i dolnosigskiego.

Pamietaj:
Podejmujgc zatrudnienie pracodawca jest zobowigzany zawrzec z Tobg
pisemng umowe o prace okreslajgc w niej warunki pracy i ptacy. Nakta-
nianie osoby do zatrudnienia bez umowy o prace jest niezgodne
z prawem polskim!
! Nie zgadzaj si¢ na podjecie pracy bez podpisania umowy na pismie.
Bez podpisanej umowy pracujesz nielegalnie i jestes pozbawiony/poz-
bawiona praw wynikajgcych z legalnego zatrudnienia.
! Przed podpisaniem umowy o prace zapoznaj sie z warunkami w niej
zawartymi, ewentualnie popros kogos, aby wyjasnit i pomogt Ci zrozu-
miec jej zapisy
! W przypadku gdy zostaniesz przez pracodawce niewtasciwie potrak-
towany np. gdy pracodawca stosowat wobec Ciebie przymus fizyczny
lub psychiczny - zgto$ koniecznie sprawe do Panstwowej Inspekcji
Pracy.

Jezeli states/statas sie ofiarg jakiegokolwiek innego
przestepstwa — niezwilocznie skontaktuj sie z policjq.



